


Introduction

Partie 1: Constat

1) Communauté de commuseu mté de Provence

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Situation géographique
Population

Développement économique
Etat des lieux du tourisme et
Actions Environnementales
Les actions sociales

Les actions culturelles

2) Commune de Le Val

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

Connaissance doontexte:
Situation géographique
Population

Transport

Contexte Associatif

9f SYSyiGa Y2iS dadddiatidrii BIBAE A v &

Conséquences
Les éléments prédominants

Sommaire

du patrimoine

Des Problématiques a différents niveaux

Hypotheses de travail
Solutions proposées

R

S

t

Q

p5

p5

p5

p5
p6
p6
p7
p7
p8
p8

p9

p9
p10
pl1
pl1
p11-12
pl13
p15
p15
p15
p16
p16




Partie 2: Le projet associatif du BilboK p16

1) La conception pl6
a) Origine du projet pl6
b) Schéma des objectifs du projet BilboK pl7-18
C) CrittrsRQS @I f dzt GA2Y pl9
d) Fiche descriptive des secteurs p20-23
e) Etapes du projet p24

f) Contraintes et ressources p25-27

2) ahadS Sy dzdzoNEB p28
A. Vie Associative p28
a) / 2yaSAf RQFRYAYAAUGNI GAzZY p28
b) Bureau p28
c) Salariés (stagiaires) p28
d) Bénévoles p28
e) Public p29
f) Commissions p29
B. Communication p30
/| ® CAOKSa RQlIOGA2Yya p31-58

D. Planning p59




Introduction

[ S LINR2SG |aa20A10AF RS . Af 0 passiothées patle f QA
R2YIl Ay S RS etfd@dpeftacie vivat 2 y

AT 02Y Sald dzyS | Aaz208 OKRY L) R dzi A gD NR |
a2t ARFANBE SiG RS re.f FaS Rdnls (ide 2syn  esgaceJRehconitres
intergénérationnelles» appelé: le BilboK et de son Espaceeudnesse appelé Le Val
Jeunesse

Son but est de créer des échanges avec différents publics, favoriser le lien social et

RQdzGAfT AASNI £ Odz GdzNBE O02YYS dzy @SOGSdzNJ RS
Gt 2NRASNI £ LISNB2YYS | dz (NI @ &INBEcques thut dauLILING

f2y3 RS al @AS Sl ljdA tQ2dziAftt SNRyld Sy Gy

ville, sa région, son pays, sa planete)ati contribueront a son devenir de citoyen.BilboK
est aussi la pour expérimenter et promouvoir des alternatives positives et solidaires en
R2Yyylyd t (2dza fSa Y2eSya RSlesadvent¥ 2 NY¥SNE R

b2dza y2dza STF2Nbe2ya RS ¥ AoNGopulakehbur oaiFNIOIOS &
a la culture est un enjeu majeur

De pat son engagement militant BilboK jouera un réle de médiateur cultureét
participera ala diffusion de la connaissance au plus grande nomkBdboK onserve toute
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son actualité étantR2yy S I F2NIS LISNERAAGI YOS &R&EA AYyS
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Partie 1 : Constat

1) Communauté de commursgdu G@mté de Provence

a) Situation géographique

La Communauté de Communes du Comté de Provence estalleetivité territoriale située en
wS3AA2Yy tNROSYyOS '1t1LSa /4GS RQI'Tdz2NE RIFEya S RS
Verte.(Voir la carte cidessous)

twww.cc-comtedeprovence.fr

Elle compte 13 Communes membreBrignoles, Camps Bource, Carcés, Chateauvert, Correns,

Cotignac, Entrecasteaux, La Celle, Le Val, Montfort sur Argens, Saint Antonin du Var, Tourves, Vins

sur Caramy(Voir carte si dessous)

2 www.cc-comtedeprovence.fr
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b) Population

Répartition de la population sur le territoire communautaifeir le tableau si dessous)

SUPERFICIES er a DENSITE
COMMUNES HECTARE NBRE HABITANTS AU Km2

233
73
91

5
22
48
32
61

102
99
35
74
53

71
(en moyenne)

% source INSEE population 2009, en vigueur le 1er janvier 2012

c) Développement économique

Le développement économique correspond a un vaste champ de compétences, et la
/ 2YYdzyl dziS RS /2YYdzySa Rdz / 2Y0iS RS tNR@SYQ
plusieurs actions.

[QFVAYFGAZ2Y: SO2y2 YAl dzS

Le Comté de Provenest "l'agitateur” économique du territoire et gére, par ses actions et ses
initiatives, I'animatioréconomique du territoire.

Le service économique travaille en étroite collaboration avec Var Accueil Investisseurs, qui se veut
étre l'agence de promotion et de développement économique du Var.

La Communauté de Communesnplit cependant, directement des ssions liées a l'animation
économique.

Le Comté de Provenm®mmercialise des terrains en zones artisanales ou industrielles, soit sur
ses propres zones, soit en partenariat avec les Communes, propriétaires de zones

(0p))



Des compétences et des outils mydtes pour accompagner votre projet

1  Accueil, informations, orientation pour la création de nouvelles activités et le développement
des entreprises

1 Recherche conjointe dgolutions immobilieregconstruction, location, disponibilités)

1  Gestion degZonesd'Activités

1 [/ 2 YYdzy A Olrésdeg ufilesRiGiteR« amis »

Un interlocuteur unique communautaire pour répondre a vos premiéres demandes :

1  Guichet unique d'accueil des créateurs et développeurs d'entreprises
1 Interface privilégiée entre legouvoirs publics et les partenaires institutionnels du
développement.

d) Etat des lieux du tourisme et du patrimoine

Le tourisme est un domaine de premier plan pour le territoire communautaire, et I'animation
touristique est une des actiongrioritaires de la Communauté de Communes du Comté de
Provence.

Des opérations sont menées par les services de la Communauté de Communes avec la collaboration

RS&4 hFFAO0S4a RS G2d2NAaYS YdzyAOAaALl dzEZ SG RS f Qh¥
5SLJzAa FTSONASNI wnnoX [ /2YYdzyl dziS RS [/ 2YYdzySa

RS&4 OdzzNA RS @GAfftl3ISad /KIIdzS /2YYdzyS I RSt AY)
la Communauté de Communes peut participer au financement ditetnent des facades. Cette
opération bénéficie aux particuliers qui entreprennent la rénovation de leur facade.

e) Actions Environnementales

[ O02YYdzyl dziS RS O2YYdzyS | IA & adzNJ GNRAA L

-LES ENERGIES RENOUVELARIdeSfinanciere drfaitaire aux particuliers qui installent un
chauffeeau solaire individuel (CESI) dans leur résidence principale située sur l'une des 13 Communes
membres, elle propose également une aide financiére & ses Communes membres lorsqu'elles font
réaliser un dignostic énergétique sur des batiments publics communaux.

- Le plan riviére entretien et mise en valeur du Caramy

-SPANCt S { SNBAOS tdzof A0 RS Q! aalAyAraasSySyid b
installations neuves et existantes (fossés} O&4 t 3INFI A&dasS> OKIYLA RQY
communes du Comté de Provence. Largement rural, notre territoire compte de nombreuses maisons
SG AYYSdzf Sa RaQokrtés dutioutif AQRSy3a2 dylizdy

f) Les actions sociales
- La PetiteEnfance Depuis le ler janvier 201 Comté de Provence prend en charge la création,

I'aménagement et la gestion des créches, haltes garderies, relais assistantes maternelles et autres
structures d'accueil de la petite enfance telles que définies par la CAF.
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- La MissiorLocale La Communauté de Communes du Comté de Provence a inscrit dans ses
O2YLISGSyOSa az20AlftSa dzyS LI NLGAOALI GAZ2Y £ 1 YA
- Atelier de PédagogiBersonnaliséeLINR L2 4 S RSa | OGA GA G SaideRad T2 NXYI
recrutement, de placement auprés des entreprises publiques ou privées.

-Le/ 9b¢w9 [h/![ 5QLbChwa! ¢Lhb 9¢ 59 /hhw5Lb! ¢Lh
PROVENCIHour la personne agée de 60 ans et plus qui souhaite orgarsseetraite

g) Les actiongulturelles

Commune Evénements

-Les médiévales

-Salon des éditeurs

-Concours international des vins de terroir
-Concerts divers

. -Visite du centre historique

B“gnOIGS -Journée de la femme

-Printemps des poétes

-Tournée de la Z4eédition du C.N.AC (centre national des arts du cirque),
-Foire de Brignoles

-2éme édition du festival opéra coté jardin
-Festival baroque

Tourves -Musée des gueules rouges

Entrecasteaux -Soirée Corse
-Féte des vendanges

-Journée de Iplante
Le Val -Féte de la fontaine
-Journée des peintres
-Foire a la saucisse
-Festival baroque

-Festival baroque
Cotignac -Les toiles du Sud
-Marché potier
-Féte du coing
-Concert et théatre

Vins sur Caramy -Nocturne du chateau de Vins

Carcés -Exposition de peinture

Correns -Féte de la bio et du naturel

St Antonin CsiS RS tQSlI dz

Camps la Source -Carnaval des Fielouas

La Celle {2ANBS YdzaAOLfS RIya fQloolé&s
-« La Celle comme autrefais(foire)

Chateauvert -Concert baroque au chéateau

Montfort sur Argens | -XIV eme édition Festival « Les Nuits du Chateau
-Féte des vendanges
-Féte patronale




2) Commune de Le Val

a) Connaissance du contexte

La commune d&E VALse situea quelques minutes dBrignoles Dans une petite vallée comme
l'indigue son nom, Le Val est un charmaittage enserré entreelix chafies de collines boisées de
pins et de maquis.

charme.

Le centre du village est un tout petit noyau
danslequel subsistent 10 commercdby a

deux écoles (élémentaire et maternelle) ainsi = = =
j dzQdzy S ONB OKS® 5SS OS ”
croise dans le village aux heures de sortie de
classe ou le vendredi matin lors du marché.

2 LJd

60% de la population habit¢auxl f Sy i 2 dzZNBE R ddegdizNI R S
travaillent sur BrignolesSt MaximinToulon,Aix en Provence ou
Marseille. lIsi Q I NtNan$i1&s grandes agglomérations pour les achats
de la vie quotidienngce qui implique que les passages dans le village
sontfaibles.

On constatejuele processusgui faisait de Le VAl QS E S Y LX §
du 3memillénaired QSaid AYyOSNARS Si 1jdzS RS
Val et de travailler &8 QS E (i S NRA S dzNJp

i@ LA I dz8 RQdzy S
t

ue
Y2Y0NBdzE QAf I

A ne pas manquer a Le Val

- La foire a la saucissdepuis plus de 350 ans, début septembre
- Les muséed'Art sacré et du jouet

- Le vieux lavojrle moulin a huile

- LeJardin des Gorguetteslerriere le moulin a huile

- Le jardinthéatre du Paradoien face du moulin

- Le portail de la Dimegoorte des remparts du moyen age

Plusieurs artistes peintres se sont installés depuis quelques années a Le Val.

w O
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http://www.provenceweb.fr/f/var/brignole/brignole.htm

b) Situation géographique

La commune est sitga 5 Km de Brignoles. Elle esttourée de 6 communes (Correns, Carceés,
VinsSur Caramy, Brignoles, Bras, Tourv@&ir les cartes si dessoufs)

BT . | e
1 T COMMUKE DE IS A .Q\j CORRENS
D g i,

-

COMMUNE
0E
VINS-SUR-CARAMY

COMMUNE

-

/

1y
|
/

-
COMMUN
DETOURVES

4 www.mairie-leval.fr
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http://www.mairie-leval.fr/

c) Population

Le Val compte 4022 habitantNSEE 2012ks jeunes repsentent 20% de la populatioralise,
soit approximativement800 personnes

d) Transport
Plusieurs lignes de bus desservent Le Val, vers les communes voisines :
Aups- Brignoles
SaintMaximinla-SainteBaume- Carcés
Brignoles Lorgues

La Verdiére Brignoles

I KI1jdz§ tA3yS yaleFretduiidars zpunge. 2 dz R S

e) Contexte Associatif

On compte 57 associations sur la commune du®Val

Les Associations du Val

M Associations pour les Seniors
M Associations pour les -12 ans
M Associations 12-25ans

M Autres

Swww.mairie-leval.fr

Constat hy NBYI NJjdz8 1jdzQAft & | RSdzZE F2ia
ASYA2NJ) |j dze@baizs. LIdzo £ A O MH
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Associations pour les 225ans

9,2

8,8

8,6

8,4 .
m Sportives

8,2

m Culturelles

7,8

7,6

7,4

Sportives Culturelles

www.mairie-leval.fr

Constat: On en déduit que sur les 57 associations du Val, seulemergoBt dans le champ
artistique et culturelet neuf dansle champsportif visant un publigeune.
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f)y Eléme/ (i &

Y2 (S dzNE ssHdiatiof BIEBOK 8yntReSeY f RQF y I f 84 S

{2h

POSITIF

NEGATIF

DIAGNOSTI(
INTERNE

FORCES

1 Situation géographique, le village est voidin
BrignolesesS aA (dzS Sy LX SAy (
verte.

1 Richesse dlpatrimoine: de nombreux batiments et

vestigesdu moyen age.

1 Nombreuses associations déd#au public adulte et

sénior.

Nombreux événements dédiés a un public adulte et

sénior.

{1 Patrimoine environnement&f [ S I f &aQ
Réseau Natura 2000 qui présente un fort intérét pou
la préservation des chauvasuris, nombreuses sur la
commune.

1 Jardinthéatre.

1 Implication et engagement dglusieurs associations

1 Des partenaires financiers présemisengagés

1 Des bénévoles engagés

1 Une équipe dynamique et professionnelle

FAIBLESSES

1 Un tourisme faible

1 Une population agée

9 Manque de développement du réseau de
transport en commun.

fal yljdz§ RQSJSs&vufiuyes a
dédiés aux jeunes.

fal y1jdzS§ RQlFI 2a20At (A2
jeunes etauxfamilles

1 Peu de mise en valeur du patrimoine (Mus
du santon ferme)

1 Manque de lieux de rencontre pour les
jeunes et famles.

9 Trés peu de locaux municipaux aux norm

9 Résistance aux changements

9 Peu de financements

1 Priorité accordée au périscolaire

DIAGNOSTIC
EXTERNE

OPPORTUNITES

9 Environnement et territoire adapt®
9 Retombées économique et médiatiques
9l Tourisme en augmentation

9 Réseaux des associations culturelles et sportives en
demande.

91 Association qui participe au développement culturel
local.

9 Lieux de proximité

9 Demande importante des différents publics
RQSPSySYSyia Si RS Ydzidz {
1Maa20AldA2Y ljdzA &aQAyaONN
Fft GSNYIFGABS SG az2t ARFANB
1 Réseauelunesse départementale en demande

1 Richesse des irdstructures.

fPeu de problémes sociaux recensés par le CCAS

MENACES

1 Réticence des élus

i Pas de financements institutionnels

i Pas de sponsors

9 Programmation peu relayée sur le territoir
1 Faible implication des acteurs et
associations culturelles dansrieseau.
Engagement des structures dans le réseau
1 Manquede structures adaptes aux jeunes
9 Les mentalités (esprit village) du public

1 Réseaux de transpoimsuffisant etdifficile
aux niveaux des horaires

13




g) Conséquences

- ManqueR QA Y FNI a0 NHzOGdzNBE @A &l yi S Lzt AO 2SdzyS S
- Manque de transport
- Manque de projet en faveur des jeunes et des familles

- Petite délinquance rurale

-al yljdzS RQIOGSdzNI | 3a20AFGAF O6FYyAYlFGSdNAR &a20Al d

- Prixdes activités

- Manque de prévention

- Echec scolaire

- Fermeture des commerces de proximité

h) Les éléments prédominants
 Lacommune

Le village laisse une image de tristesse et de vide. En effet, de jaris@¥ S NB yataes, iLJ2 A v

y @t pas accueillantetexcentté [ 2 NE |j dzS f S & Syahrksypéude ie2GElE enttal £ QS (

systématiguement le désintéressement quastial des touristes et des passants. Le manque de
terrain de proximité et de divers équipements provodaéassitudede la population, ce
phénomeéne est accentué chez les jeunes. Ces derniers ont du mal a se déplacer vers les lieux de vie

situés dans lesgzil NE&a O2YYdzySad .2y y2YONB RS LJSdednii Sa R

constatés.
9 Les individus

Plusieurs publics nous intéressent pour ce projts villageoisles personnes ressources, des
artistes, les familles et les jeun¥aloisainsi que la relation existant ou pas entre eux.

[ F LJ dzLJr NIIi RSa LISNR2yySa N3ISSa az2yd Sy NBGNI
manifestations associatives mais dans tous les cas, cela reste en milieux trés fermés.

9ffSa a4S NBUOUNRA@WSYy(d f2NB RQILINBA YARAA f;dzRA |
ce qui ne facilite pas la rencontre, les échanges.

i) Des Problématiques a différents niveaux

1) Comment recréer un lien social et culturel au seirvillage?

2) Commant agir pour que la jeunesseseS i aSa RATFTFSNBYyiSa TFT2N¥Sa
considérée comme éléments moteurs du développement l8cal

3)/ 2YYSyid LISNYSGGNB | dzE WSdzySa R @g2AN | 0084 t
4) Comment favoriser les éahges et les rencontres entres villageois, acteurs et institutfons

5) Comment amener les publics a visiter la comm@ne

14
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j) Hypothése de travail

_ . _ _ ™\
CréerunlielO2 Yy OA OA | §et de eGconkes vy
ouvert a tous, ancré dans le territoire de la Provenct

verte.
J

|

~

Un lieu de diffusiorulturelle des arts vivants.

J

~N

Proposer des actions multiculturelles ouvertes a tou

J

Créer unespace de
rencontre
intergénérationnel

Z—

p
/
t

N

o)

.
FGA2y RQdzy fASdz RQury

FEGSNYFGADPSE LI2EAGA
J

nw 2

a

Vs

\

K

<
Proposer des actions en faveur de tous les publics
sous forme de loisir novateur

J

- , . . _ _ N
CréerunlielO2 Yy OA QA | $etde fefcOnkes y 3

\territoire de la Provence verte.

ouvertaux jeunes agés de 12 a 21 ans, ancré dans le

J

AN

—

G

‘—[ Créer un espace jeunesse

~
Impliquer les familles dans la scolarité et les activités

extrascolaires de leurs jeunes

(&

Vs

J
~
Sensildiser les jeunes a la protection de
IQSY@ANRBYYSYSyid SiG t tF 1
J
N
Favoriser les rencontres, échanges, les créations
2ff SOGABSa SG f QAYLX AOI
J

[

N

Favoriser et valoriser les initiatives des jeunes

J

7

[

ClI@2NRASNI f QFdzi2y2YAS RS

[ Créer une mixit&ociale }

[ Dynamiser le village ]

[ Tisser du lien intergénérationne]

f 201 dzE
commun

| dzii 2eZNJ R

\_

J
Consolider les partenariats et
réseaux entre associations

vabises et les institutionnels.

\
Développer la synergie des acteu

- )
( | N Vv\

Cr@2NR&SNI £ QF OO
. /
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k) Solution proposée

La solution que nous souhaitorettre en placeesi R Q2 dz@NRA NJ dzy S «BILBAKEA | (1 A 2
créantun espace de rencontre intergénérationnelLe Bilbok» et un espace jeunesse Le Val
Jeunesse». Un endroit ou les échanges de savoir, savoir faire et savoip@ueront circuler
librement au sein des différents publics tkVal et des communes voisines.

« Accuelllir et favoriser des temps d'échanges entre les jeunes, les anciens, les nouveaux :
permettre aux racines de développer de jeunes pousses ! »

Partie 2 : Le projet associatif du BilboK

1) Conception
a) Origine du projet
Bilbok estune association créé en 20fjui apour but:

5 Q dzdz@MNFamehariat avec tous cels qui souhaitenten collaboration avec lesssociations,

lesprofessionnelsles artistes|es prestatires engagés selon les besonQF a8 82 OAF G A2y Ay

dans difféerens O K I Y lagdionR Q

- Le secteuespace de rencontre intergénérationnée Bilbok) ouvert a tous, ou seront mis
Sy LX I OS RSa edinte@éndrSidnhelsiB sagoidfdite fiel que peinturatelier
environnemental agriculture chant, dansemusique,0 2 dzii dZNE X ®d0 X dzy Sa Ll O

92

L2 dzNJ LISGAGa SG 3AINYyRAaZ dzy SalLl OS RS YIyAFSa
équitabke. Il participea a une dynamique locale.
- Le secteur jeunesse (le Vauhessg, ouvert aux jeune¥aloisde 12 a 17 angévolus est un
lieu ou les jeunepourront se retrouver, échanger, partager, jouer, concevoir des projets et
participer a la dynamique locale.
Pourquoi «le Val gunesse» est indissociablede QS & LI OS RS NBy 02y i NB
« le BilboK» ?
BilboKa pour mission de participer a une dynamique locale avec tous les acteurs du territoire
jdzA &a2dzKI A0Syl aQAYy@SaidAiN] RIFya tfdoriseaNg 8changes t | NJ
intergénérationnels. Les jeunesdleVal Jeunesse LI NIi A OA LISNRByYy G t 1 YAas

RS t QS&LJ OXleRibokNBay I®ajs i&id\k:Bs manifestatioB#boKcontribueraa

favoriserf QI dzi2y2YA ST I OAG2eS y’ry&&tuc&po@rdes;bdnesRs O 2 dz& S NI

Lors des événemedit RS f QSa L) OS RS Nsyozyust tSa 2SdzysSa
RS tQlaazo0Aatidazy Si aSNEYu R2yO FYSyS t ONBSNJ
9y @dzS Rdz YQnWDmBarBRmIK I@sqe&r@gfd«le Val Eunesse» sont

7

(0p))

— —

indispensableau bon fonctionnemenRS  QSaLJ OS RS NBy Q2 Slboﬂ(ﬂs Ay G SNEBS
En vue des objectifs dele Val @unesse»z £ QSa Ll OS RS NByO2y(iNB Sad Ayl

jeunes puissent lestteindre.
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b) Schéma du projeBilboK

ESPACE DE RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES/LE

MISE EN OEUVRE

INDICATEURS ]

OBJECTIFS
GENERAUX

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES

Favoriser les
rencontres, échanges
et mutualisation entre
associations

/F

-

avoriser les
rencontres,

les échanges, les
créations collectives

/Accrotre et

\
développer les
partenariats avec les
institutionnels, les
associations et les
partenaires
socioéducati§ et
culturels.

\

p/

Participer a une
dynamique de
développement

Développer et
promouvoir le projet
BilboK

"N

J

outils de
communication et de
promotion de BilboK

/Sensibiliser les
adhérents
a la protection de

-
J./
r .
Créer et actualiser les

'\
IQSY@ANRYYS
la richesse du
\Patrimoine du village.
S

Y

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

[ CRITERES ]

intergénérationnelle.
- Mettre en place des programmations ou les adhérentsrpant étre source de
propositions.

/ NBSNJ RSa S@sySySyia
- Proposer des temps de rencontres entre associations.
Permettre une meilleureonnaissance des associations entre elles.

K Développer les rencontres et les échanges en veillant a la mixité sociale, cuItuQ

- Organiser des temps de rencontre afin de concevoir des projets en commun
FIrOAtAGEGSdNE R

J

r

Rencontres,
échanges,
mutualisation

INDICATEURS

DE REALISATION

- Nombre detemps de rencontres entre

associations et adhérents

- nombre de partenariats menés avec BilboK.
- Mise en place un temps fort du réseau associa

culturelle.
-b2Y0NB
mutualisant nos ressources.

RQF OGA2ya

NB

INDICATEURS
DE RESULTATS

-N2YONB RQF&&20AFGA2Y& N

-b2YONBE REIFRKSNByI

- Fdélisation des adhérents

-N2YONB RQFRKSNByia

-N2YONB Si FTNBIjdsSyOS

de partages et de mutualisation.

- Meilleure connaissance des adhérents et

associations entre elles

-MNEBljdzSy 0SS RSa
mutualisation

iSvyLia R

S \. - Taw de participation des adhérenbu non au
I temps fort mis en place

- = — L

- Rencontrer des associations du Var et de fsipartenairesou financeurs. ] - Plus de 10 partenaieeet associations sollicitées. - Intérét renouvelé pour le projet BilboK
~ - Informer sur le projet aupres des financeurs et partenaires. Le projet - Nombre d ) . | o - Reconnaissance du projet BilboK au niveau de

- Mettre en places des rencontres avec les associations gesiactions communes. BilboK ombre de partenariats menes avec les associatior Provence Verte.
- Informer sur le projet auprés des financeurs et partenaires. - Plus de 5 financeurs rencontrés. - Sollicitation de futurs partenaires et

\_ -b2YoNB RQFOGA2YVE NBItAA associations.

/- Créer un plan deommunication et le mettre en application. Outils de - Au moins réaliser 5 outils de communication. - Augmentation de la communication externe.

- Rencontrer et faire des partenariats ponctuels avec la presse locale et les radios

- Développer des « themes citoyens » a travers toutes les activités.
- Favoriser la transmission de comportements éco citoyens a son entourage.
- Mettre en place des activités éaitoyennes.

|

locales. communication et
-9GSYyRNSB fF RAFFdzAA2Y | dzi2dz2NJ RSa LINE de promotions de
- Faire connaitre le BilboK et ses activités laalyitants iib
\-IYlin\Iid%%‘NJféé F RKSNBvViia RIFIva fl 0O2val BilboK
{ \

Eco citoyenneté

-b2YONB RQIFOGAGAGSE
Nombre de themes abordés

Variété des themes et sous themes
-b2YONBE RQAY(ISNBSylyilias

Participation a plus d2 plateaux radio et

conférences de presse.
Au moins 1 partenagr média.

b2YONB RQIFRKSNByGa | @&

site internet de BilboK.

- Meilleur communication externe.

- Pertinence des outils de communication.

- Pertinence du Site internet de BilboK
Implication et intéressement deadhérents vis a vis

RS tQSyaSyotS RSa I Oda

-b2dpSttSa O2yylAaalyoOSa
- Curiosité des adhérents.

- Prise de conscience sur leurs devoirs envers

t QSYBANRYYSYSyi

- b/

< citoyenneté locale.

socioculturel local ~ 7 - Nombre de sorties - Comportements éco citoyens constatés lors des sort
o . N 4 ™ . R P . . - Satisfactionlmplication
K \ - Mettre en place des évenements multiculturels. Emeraence de - Au moins 3 événements réaliseplemiere année. - Qualité des partenaires et prestataires
P i li e - Mettre en place des ateliers multiculturels et ludiques. 9 -tfdza RS nm FTUSTtASNR 2yl . p . P
romouvolr un lieu P ! - - Retombées économiques
Y h {2dz0 SYANJ f ¢ projets associatifs be <diati
fiiiusion, artistique et culturelle J N o - Relombees mediatques
ROQAY T2 NXI ( —
- >
RO y‘ AYIF GOAZ / N - Créer une relation dproximi’té’entre _Ie monde associatif, les ins’titutionpels, les Développement - Aumoins 5 acteurs étaient présents et se sont - Satisfactionimplication
ROA y, AGAL (A Privilégier le I|t>art'er_1a|res, la communauté éducative, la communauté des créateluasistes de < culturel entre les impliquésdans les projets de Bilbok - Qualité des partenaires et prestataires
, a région PACA. [ - Retombées économiques
N développement acteurs sur le - Nombre de rencontres organieg autour de e qu
localeset solidaires > —— ] différents thémes - Retombées médiatiques
k / culturel entre les ) territoire varois. y
o -
acteurs sur le territoire
Diversifier les offres | \ deterritoire varois  j= |- aSiiNB Sy Lx+O0S§ RSa G2yOSNGia ISt C 2 . s O e e et du oubi
de loisirsculturels sur - Faireparticiper aux activités des artistes locaux et des intervenants musicaux, Les pratiques - Aumoins 1 concert reallse'p_ar mais. - >alisiaction des associations et du public
= p ~ tels que des musiciens, dekanteurs, pour faire ugchange multiculturel < i - Au moins Trésidenceaccueilliepar mois. accueillsau BilboK. o
le territoire de la Soutenir les pratiques - Mettre en place des résidences artistiques. artistiques en - Nombre de vernissagenis en place. i ggﬁgf:::;n des artistes, des benévoles, des
- -9ELRASNI f Sa dzdzONBa RBaauxl RKSNByda $ amateurs. -b2YONB RQI Cesaved e griistesNt PP
Provence ¥rte. y [ artistiques en amateurs.) $ y L - Retombées médiatiques
( \ , N -b2Y6NB RQIOGAZ2Yya - Nombre de participants
( ) ) A A\ " Y = a S— 4 oa ~ o ACCéS é Ia Culture -b2Y0NB RS UF NATa RATT S N. - Taux de fidélisation
I?enforger R Démocratiser la IR R ORS DS TS T ASRA 2 Of1 1 2 ¢ - Diversité de la programmation - Qualité de la programmation
O2YONFB USYS culture artistiqgue ) I W AT ISTITphow! les sl az5d 2 S O L pourtous. J - Prise en compte de la demande du public - Evolution du publi¢orovenance. age. CSP...)
.
a la culture et A . iy
. j _ _ -b2YONB RQFRKSNByida Ayac
ft QSRdzO U A 2 Faire de la culture un - . - - Programme établi a chaque période. -b2YONB RQIRKSNByGa FARS
tous réel outil de - Mettre en pl’?lce des af:thlteesr) toute c?lrconstar?ce,_p'ar le blals'culturel, les - The_mes e}bordes.' - Prise de conscience des messages pendant le tem
; valeurs de citoyenneté, de démocratie, de solidarité et de tolérance. Cioyenneté - Projets développés. ROl O0dz8S At @

- Mettre en place des actions de préventi@minédébat, rencontre philo,

NEByO2y iNB GKSNiGNIESX

-b

2YONB RQlI OlAzyax

RQlF OGA @A

- Nombre de rencones, de tempR QS OK | y3Sasx
RQAYGSNBSYIl yiao

- Satisfaction des adhérents




[ Q9{t! /0O

W9

bo{ {09

MISE EN OEUVRE

INDICATEURS

OBJECTIFS
GENERAUX

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

CRITERES ]

Diversifier les activités
Proposées

G SyYL:

/- Développer une passerelle entre les différents secteurs en mettant en place des
RQI YA YL GIAdE al GINA g OSNER SIzEf QF 544 2

INDICATEURS
DE REALISATION

- Diversité des activités proposées

INDICATEURS
DE RESULTATS

b2YONB RQIFIRKSNByGa LI

jeunes et la
délinquance

—

G i ; ( it . A 2
Donner accés a la RUEUSEniplaceunpoiRtnfo kiosque. Accés a la culture et -b2YONB RQFGStASNR NBI f - Fidélisation du public
B dNE ST - Développer et créer des activitésergénérationnelles. ouverture au monde -NombreRQF OGABAGSE NBEO2YRC - Renouvellement du public )
- Faciliter les rencontres et les échanges \ -b2YONB RQIFOUAQGAGSE Y 2dz - Qualité des ateliers (retour des adhérents)
‘;Eu monde = I_\/Iett_r_e en plgcevdes; ateljer§ devlinguisvtiquer, sports, musiAque,AdarLses,vmanueIs_, - Ouverture de chaque atelier sur le monde
Ksmentlflques, écOAlU2eSyasr RSYUSE2LIISYSYd RdzNF o€
N N g N R — S T . . . - Implication des familles dans les projets de leu
» T . -t SNYSUUNB | dzE 2SdzySa RQF OOSRSNJ LJX dza | L -b2YONB RS 22daNy$Sa RQAy adolescent
Valoriser les initiatives Concev0|[ eaccqmpz{grjer - Mettre en valeur les initiatives personnelles et collectives. Initiatives de projets jeunes - Implication des jeunes dans la réalisation de
des jeunes f QSYSNBESyYy OS - Accompagner les jeunes dans leiémarche de projet. - e -Nombre de soirées jeunes [gmts) leurs projets
réalisés par les jeunes - Proposer re_gullerfemlent_ aux jeunes de partlcuaetlAvementades actioRS f QS b2 YONBE RS az2ttAOAUGlIUAZ2Y - Nombre de projets réali_sés
de rencontre intergénérationnetn leurdonnant un role Suivis - Nombre de personnes (jeungsarents,
_ A Partenaires) orésentes lors des soirées.
( N\ o) \ ~
. A : 3 - Permettre aux jeunes de participer au proRQ | YA Yl GA 2y @ . - Mise en place du Conseil des jeunes - Nombre de jeunes au sein du Conseil gemes.
Cl @2 NAaSNJ R e Ee St SNYSGGNB dE 2S5dzySa RQdzZiATAASNI £ §a 2| Autonomie LYLXAOFGA2Y RS&E 2SdzyS: - Nombre de décisions menées par les jeunes
des jeunes deéveloppement personnel, | %y RQAyF2NXYI GA2yao ) — - local -583NB S LNBINBaarzy R
- y la socialisation. -'ARSNIES . Afoz2yY f2NR RQS@ESYySYSyuaz RE| [ -b2 Yo NB .RQ!- Ou ADBAGSA YA - Sollicitations des jeunes pour participer au projet.
\_ Y, - Nombre de projets réalisés.
e ' \ >~
Promouvoirla Permettre aux jeunes de - Mettre en place une nouvelle forme de loisirs éducatifs en directiorjeleses , - Nombrede séjours mis en place. - Mobilisation des jeunes pour participer au
R s 02 dz& S NI S participer aux activités (séjours: Européens, humanitaires, chanti&rs £ A y 3 9lzA & 0 A |j dzS X X Découverte - Au moins‘4 activités sont misen place autour ds montage de séjours.
: . - Mettre en place des activités de loisitevateursen utilisant les jeux de société ROl OGA QDA < jeux de société. - Fréquentation des jeunes sur les séjours et
novatrices novatrices 3 tivité tri
_ ./ ) S activités novatrices.
s ) Sensibiliser legunes -b2YONB RQIFGSEtASNRO®
i i N - Nombre de thémes abordés. -b2dpStt Sa 02 FAaalyofs
\v/a,l\onser 2 Protgctlon ol pmtec“on e - Permettre la découverte des différentsilieux i 4 - Variété des themes et sous thémes - Curiosité des jeunes Y g
RS f QSYyOGAN]| | QSYySANRYYISY CtSNYSGGNB dE 2SdySa RS NBO2ZYYEndNB Ecogligiganete Aaaaal ! el -
: ) _ Ny > A n -b2YONB RQAYUSNBSYIlIyua - Prise de conscience sur ses deveirsers
— richesse dlpatrlmome > | - Favoriser la transmission de comportements éco citoyens & son entourage. - b2YONB ROQF&iAZ2Yya NBFE A f QSYOANRYYSYSY (o
du village. _
) S — . . —
Lutter contre ~N ) ) o - ::mpllcatlon_des jeunes. o
T ; P " - Mettre en place des activités de sensibilisat{dnogues, addictions, violence, Inoccupation -b2YONBa RQIsénplacdA G Sa Y - Frequentation aux actions et activités.
I'inoccupation des Prévenir contre : P S 2 g i, . & PR
| racisme.. Délinquance -b2YONBE RQlsénpeeeya YAAS Curiosité des jeunes.

J

f QAy 200dzLI ()
et de ladélinquance

g

- Mettre en place des actions et des projets en commun avec les jeunes.

- Au moins 2 projets en commun ont été réalisés.

Valorisation des jeunes.

4 )
t NB@SYy AN f
scolaireetft QA f f

(0p))

\— J

Continuer de lutter
contre les difficultés
a02ftl ANBa&

Cl @2 NR & SNJ
Citoyenneté

Faire de la culture un
réel outil de
citoyenneté locale.

|
|

J\
J

- Mettre en place une aide aux devoirs
- Mettre en place des activités de lecture.

Echec scolaire et
illettrisme

- Nombres de jeunes participant a aide aux
devoirs.
-b2Y0NB ReeHeCurd gA G S

- Participation des jeunes.

- Implication des jeunes

- Nouvelles connaissances liées a la lectur
- Intérét porté a la lecture

>

- Promouvoir en toute circonstance, par le biais culturel, les valeurs de
citoyenneté, de démocratie, de solidarité et de tolérance.

- Mettre en place des actions de prévention.

- Informer les jeunes sur les différentes aides dont ils disposent.

- Faire connaitrdes différentes structures qui peuvent accompagner les jeune

dans leur quotidien.

-5S@St 2LIISNI £ QF O0s8a t

- Mettre en place un conseil jeunesse

- Mettre en place une commission jeunesse

fQAYF2NYI GA 2

{
[
{

\

Citoyenneté

-b2Y0 NB RQIl Ol A 2 yilkageer SaylsIeS ¢
établissements scolaires

- Nombre de visites des différents lieux « jeunes »

- Adaptation des thématiquegar rapport a la
demande

- Réalisation des partenariats

- Prise en compte des demandes gesnes
-b2Y0ONB RQ2dziAfa ONBSa

- Intérét des jeunes sur lexctions

- Demandes des jeunes poalborder
certains sujets

- Efficience des partenariats

- Nombre de participantaux actions

- Appropriation des outils par les jeunes
- Intérét des jeines au conseil jeunesse

18




c)/ NAGSNBaA RQSGIftdzr GA2ya
a.1l Espac@ntergénérationnel de rencontre(«LeBilboK>)

Fréquentation du lieu

b2YONB&a RQIFIRKSaAz2ya
Implications et initiatives delsabitants

Brassage des classes socioprofessionnelles
Brassage intergénérationnel

Implication du réseau partenarial
b2YoNEBa sii® ler(piade 2tyfréquentation

MeilleursrésultasscolaitsS G | dZAYSy Gl GA2y RS f QAY G SNE

Prise deconscience concernant les formations professionnelles

/| KA T T NB R Rejfad@ Heé ranbidstée intergénérationnel
Type de publidréquentantles différentes actins

Paisir des utilisateurs sur les ateliers et manifestations
Enrichissement du réseau des intervenants des professionnels

a.2 Espace jeunesse l(e Val dunesse»)

N2YONBE RQFRKSNByda

Nombre de documents et de renseignements donnés
Nombre depersonnes présentes sur les sorties

N2 Yo NB R Qlesei plaeyeteursfrdgéentatiors
Participation des partenaires

Paisir des utilisateurs a venir sur les actions

N2 Yo NB R QI <&iplageypar la¥omaiSsion jeunesse
Pertinence des actions réalisées

d) Fiches descriptives des deux secteurs
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TITRE DU SECTEU

Un espace de rencontre intergénérationndlE BILBOK

PORTEURS U[QFraazo0AaliAzy . Afoz2Y
U .Vilageed 2y S NHzNJ S | SO LISdz RQ2FFNBA& RQI OGADA
POURQUOI RSYINOKS LI NGAOALNI GAGBS | dz RSOSE2LIISYSY (G a2 O0A
RQdzyS SO2y2YAS FftGSNYyIGA@S SG a2t ARIFANB®
U Participer a une dynamique de développement culturel local.
OBJECTIGENERAL
i Créer un lieu d'échange et convivial de savoir et sdadie et de pratique artistique, multiculturiel
et multi-générationnels
U RenforcetO2 Yy ONBGOSYSyYyid QI ®O&a&RL SO f QR AzINB X 2 ¢/ S &
OBJECTIFS

INTERMEDIAIRES

Ut NEY2dz@2AN) dzy fASdz RS RAFTFAzZAA2Y I R@ dolfcdiresNY I

{ 2 dz(i Sy &t artiStiguk ezCulturelle

c:

U Diversifier les offres disirs et de culture sur lestritoire de la Provence Verte
Ut NEOSQKND ta0@2t F ANS SG fQAffSGONRAYS

U Accrofre et développer les partariats avec les institutionng] les associations et les partenair
socioéducati§ et culturek sur le terrtoire régional Provence AlpesC& a R Q! T dzNJ

U Mettre en place des programmations ou les utilisateurs pourront étre source de propositions
débats, des caféphilos, desstiBSa 2SdzEX a2ANBSa 02y OSNIaxoo

OBJECTIFS . o L R .
OPERATIONNELY U Miseenplacdk QI OU A GA 0 $Sa& LindaNguddu dElefoopimas déak € I R
U Organiser des manifestations culturelteswusique, théatre, artspla i A lj dz§&43> OAYSY
0 Créer un lieu deencontres festif et convivial
U Proposer des activitésulturelles et ludiques
U / NBESNJ dzy OF NNB ®epeMntRSAiy RDRNA BNV A Y AR 2 y
U Organiser des temps de rencontre afin de concevoir des projets avec les différents partenaires
(associationsinstitutions, café associatiéntreprises privés oupubliques et mécenes) qui permetint
de développer un réseau
U t NPINF YYSNI RSa FGStASNER | NIAAGALIdzSa Ideax faisSpary
semaine
U Planifier une manifestation culturelle par trimestreoncert, exposition, veissaje, performances
F NI AadAldzSaXx
U aSGGNS Sy NBflFiAz2zy €Sa LINISYIFIANBasz tSa o®
renforcant ainsi des réseaux
PUBLIC VISE U Tout public :sans discrimination, en priorisant les actions en directionjdeses,des familles et deq

Lidzo f A O&4 SEOf dza LJ2dzNJ RSa NI A&2ya RQ2ZNRNB &2 0A
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U Les mondes associatifhénévoles et responsablesgissant dans le champ sal; artistique, culturel
et éducatif.

U La communauté des artistes et créateurBrofessionnels ou amateurs, mais toujours passioninés
0 Les institutions, le monde éducatif.

PARTENAIRES

La Provence Verte, la Commune (le Val), Cobggidrtemental Conseil Régional, DRAC, Le Centre

Sollicités wSIAA2Y T RQORAzOI GA2Y LI2LJzZ F ANBZ ¢FyRSYZ wlk RA
Yakajouer] SI RSNE / w9 { { 93 a Moak &tEdiddiLeR FontEREOr) 2 oAtk S
yEdA2ylt RS&a OFFSa Faaz20Al GATax ! a4a20Al A2y
Laiquedu Var, Alliance Provence, Var équitatfilaitement votre, Pierres et Jardiné

RESEAUX COhd[ yox fSa NBaSldzE ylFdA2yldze RSa Ol FS& |

5Qltt! we¢9
Lieu Le VAL
Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
U Une Responsable Coordinatrice | 0 Local. U Cotisationannuelle des
U Uncoordinateur i Matériel logistique (table, adhérents.
U Comité de pilotage OKIIAaSax Sal 38| 0 Subvention allouées.
U 2 salariés 0 Petit parc sono U Participation financiére
U Des bénévoles 0 Ordinateur aux activités payantes.
U Des associations varoises du U Des jeux de société U Vente des prestations de
FONCTIONNEMEN| réseau, U Machine a café service
U Les partenaires U Bouilloire U Dorset Legs
U Les acteurs (créateurs et artisans| U Petitevaisselle U Sponsoring
artistes, associations culturefiet U Cabhier de caisse U Méceénat
sportives de la région PACA). U Internet
U Un agent de sécurité (pour le 0 Rétroprojecteur
concert) 0 Matériel pédagogiquet
U Les jeunes du ¥al &unesse» fongible
U Les membres actifs
U Les adhérents
Critéres retenus Résultats attendus hdziAfa RQS(
- Meilleur accueil du public U Avis des visiteurs, des
Mobilisation adhérents, des partenaires,
Fréquentation U Meilleure qualité des des bénévoles.
Satisfaction animations (questionnairesie
Implication Al GA&aTFI OGA 2tg 3
- Qualité des partenaires et U Participation des adhérents. | a suggestions.)
EVALUATION | prestataires

Organisation

Déroulement

Retombées économiques

Retombéesnédiatiques

N2 YO NB RQI OGA 2y
place

Qualité du travail

U Mixité sociale

UONBFGA2Y RQSYL

UCNF @l Af RQSI dz

U Partenariats

{0 Participation a la dynamique
de développement culturel
local

U Fiche de présence des
réunions

U Comptesrendus de
réunions

U DNAftS RQSO
U Bilan des actins

U Déficit ou bénéfice
budgétaire.

U Articles de presse

U Evaluation epost
(qualitative et quantitative)
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TITRE [ w9l ¢Lhb 5Q] b 9{HEVALZEUNESSEL 9{ { 9
DU SECTEUR
PORTEURS U [QlFaaz20AlGAz2y . Afo2Y
U Village enzoneruraleavédS dz RQ2FFNB & RQIF OGAGAGSa RS 24
POURQUOI favorisera une démarche participative au développement socio éducatif et culturel ouvert aliX aés
Sy R2yylyld | 008a t I /[ dzZf GdzNBE SiG f Q9 RdzOI G A2y
U ! ARSNJ fSa 2SdzySa RIya fSdz2NJ RSOSt 2LILISYSy i LK
OBJECTIGENERAL
U Créer w lieu de proximité, convividl f dzRA |j dzSS RROA2YNB 2SN itiaMERyY sarg)
discrimination
U Renforcerco® NB (i SY Sy i cutuieladx®@id ettt f OSRdAzOlF GA2Yy LJ2 dzNJ
OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES U Favoriser les échanges multittuels et multi générationnels
U Valoriser l'implicabn des jeunes dans le village
U Amener les jeunea devenir acteurs et citoyens
U Solliciter la curiosité, la décwarte culturelle et artistique
U Donner la possibilité tous de partager un méme lieu
U Lutter contre l'inoccupation s jeunes et la délinquance
U CI@2NR&aSNI f+ RSO2dz@SNIS RQIFOGAGAGSA y23F (NJ

t NBOSYAN) f QSOKSO a02ftlFANB S tQAtfSGGINRAYS

c:

U/ 2y0S@2AN S I 002 Y LbjekyéalNds paRli€sYeSe@ Sy OS RSa LI

U Continuer de lutter contre les difficllSa & 02t F ANS&a S f QAff SGdNR
U Poursuivreparnos Ol A2ya fF NBRdAzOGAZ2Y RSa AyS3arftAads
OBJECTIFS
OPERATIONNELS G  Mettre en place un conseil jeunesse
U Mettre a dispositionunlieR QA Y F2NXIF A2y SiG RS LINBOSYilAizy
i  Mettre en place des ateliers thématiques (théatre, forum,ligieslam, chant, art créatif)
U Organiser des sorties sportives, cultlesket artistiques avec les jeunes
0  Organiser et concevoir des séjours avec les jeunes
0  Concevoir et coordonrredes projets avec les jeunes
PUBLIC VISE U Les jeunes@ 10 a 22 ans de commune deé Val et les alentours

PARTENAIRES
Sollicités

La Provence Verte, la Commune (le Val), Cobggirtemental Conseil Régional, DRJSCS, La CAF,
[ Q! VOE[ S / Sy G NB wS 3 Aocpuairef LeSRMoxiliadn@Assosidtigh Styx, La Ligue de
f @sBignementCSRSNI (A 2Y R S$duVardiBadéSeunefse d@jadfSaréoult, Rocbaron,
Salernes, NéoulgsVins sur Caramy, Brignoles, Cart@suX 0 = h C! W>ébréuflatdst S G A i
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RESEAUX
SQltt!we?9

F.O.L 83 Agence nationa des volontaires en services civique

Lieu Le VAL
Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
U Local 0 Adhésion annuelle
U Une Responsable Coordinatrice | ' Matériel logistique Subventiorallouée
0 Un Coordinateur (table, chaisesétagéres.)
0 Un(e) Directeur(rice) ACM U Ordinateur U Leur participation financiere
U Animateurs occasionnels U Des jeux de société aux activités, séjours.
(vacataire) U Internet
FONCTIONNEMEN U Des bénévoles U Matériel pedagogique ef ;; porget Legs
u Des parent_s . . fpng@le - (i Sponsoring
U Des associations varoises du U Livres, magaames, i Mécénat
réseau prospectus, bande
U Des partenaireginstitutionnels, | RS&da Ay sSSax
associations, mécénes, U Infrastructures sportives
alLlZyazNray3Ixo du village.
i Des adhérents
Critéres retenus Résultats attendus hdziAfa RQSO
U Avis degeunes et des familles
- Mobilisation U Voir les objectifs des partenaires, des bénévoles.
- Fréquentation (questionnaires desatisfaction,
- Satisfaction boftte a suggestions.)
- Implication U Fiche de présenc€omptes
- Qualité des partenaires et rendus de réunions
EVALUATION | prestataires.

- Organisation

- Déroulement

- Nombre activités mises en place
- Nombre de projets réalisés avec
les jeunes.

- Qualité du travall

U DNAffS RQSOIfd
U Bilan des activités

0 Déficit ou bénéfice budgétaire.
U Articles de presse

U Evaluation expost (qualitative
et quantitative)
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e) Etape du projet

ECHEANCIERD122015

CONCEPTION
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woO! [L{!¢Lhb
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RecueiRQA Y F2NX I GA2Yya
Analyse des informations

ETAPE 1 J Evaluation EXAnte

ETAPE 2 [ Etude fiabilité (marché)
Analyse des besoins (moyens humains, matériels et financif
9 ONXR ( dzNB RSa altl ddzia RS f ¢
Ecriture du projet BILBOK

DIAGNOSTIC ETAPE 3 ] Recherche de partenaires

ETAPE 4 | Recherche de financements

ETAPE 5 J Recherche denécénats, sponsoring

ETAPE 6 J Recherche desomtrats possibles aquels on peut prétendre

ETAPE 7 J Recherche de Locaux

ETAPE 9 | Recherche de banque pour ouvrir un compte

ETAPE10 I Déphb i RS & & Bsbdatiei a RS f Q!

ETAPE 11 | Recherche de banque pour ouvrir un compte et assuranceg

ETAPE 12 | Rencontre des institutionnels

ETAPE 13 | Rencontre des associations partenaires sur cersautions

ETAPE 14 | Réunion avec les institutionnels, AIST,AG2R,MAIF

ETAPE 15 | Réunion avec les commissions pour présenter le projet

ETAPE 16 | Elaboration du [an de communication

ETAPE17 |/ NBIF GA2y Rdz f232 RS toFaaz(

ETAPE& | Création des outils de communication
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ETAPEA [ Assemblé génér8l O2 vy & (i A &soziptio® RS f

ETAPE20 [WSdzy A 2y R ddmihigrgtians A f R Q ! -_.

ETAPE 21 | Elaboration des fichesedpostes de chaque espace (Val
Jeuneseg et le BilboK)

ETAPE 22 | Réunion avec la mairie et les partenaires

ETAPE 23 | Paticipation aux commissions décurité, associations,

Odzf GdzNBx a20AltzX SO2f Sax
ETAPR4 [ RéunionRdz / 2 \Amidskrdtion Rt@es salariés avant
ouverture

ETAPE 25 | Evaluation IAtinere

ETAPE 26 | Inauguration du local Bilbok

ETAPE 27 | Débutdes actions de Le Vauhesse

ETAPE 28 | Début des actions dele Bilbok»

ETAPR9 Création de la commission jeunesse

ETAPEO Création du conseil jeunesse

ETAPB1 JwSOKSNOKS RQdzy @2f2yilANS §

ETAPB2 Mettre en place un plan de formation pour le volontaire en
service civige

ETAPE3 Recherche de vacataire (animateurs)

ETAPB4 |/ NBlF A2y RQ2dziAf RQSQI t dzt G4

ETAPBS5 Achat du matériel pour BilboK

ETAPE6 Participation aux appels a projets

ETAPBY7 Mettre en place @és actions médiatiques (communiqué de
presse et calendrier des interviews)
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f) Contraintes et ressources

Contraintes et ressources matérielles

BESOINS8e LeBilboK

BESOINS ESPACE JEUNESSE

Locaux Locaux
Téléphone Teléphone
internet internet
5Tables 10 tables
200 Jeux de société 30 chaises
2 bureaux
20 chaises 5 étageres
5 armoires bibliothéque 2 armoires
Un Bar
3 chaises de bar t SGAG YSdzof S LIRdzNJ £ QAY T AN

Un réfrigérateur

Boite a pharmacie

Une bouilloire

Une cafetiére

50 écocups

Uneexpresso

50 écocups en plastique

50 petites écocups

Troisordinateurs

Un limonadier

Une micreonde

Une imprimante

Un ordinateur

Un baby foot

Une licence pack office

30 livres

Une armoire de stockage

Unvidéoprojecteur

2 présentoirs

2 spots

Un halogéne

6 bannettes

Une télévision

Un présentoir a roulette

Un lecteur DVD

Chaine HiFi

2 enceintes

6 bannettes

Une WII et une Rystation

(ontraintes et ressources humaines

Une équipe composée de :
5 (h@ureau
5 Q @yhseil Aministration

e
1
1
M1 De bénévoles
1
1
1

Des partenairesigstitution, entreprisesprived = € S (A &aadz I 4a20A1 GAF
Des mécenesgjes sponsors
Des salariés, des stagiaires, des volontaires en service civique
RESSOURCES HUMAINES | HORAIRES ALl RESSOURCES HUMAINES HORAIRES A LA
BilboK SEMAINE VAL JEUNESSE SEMAINE
1 RESPONSABLE COORDONAT 20H 1 RESPONSABLE COORDONA 15H
1 COORDINATEUR 18H 1 COORDINATEUR 17H
1 ASSITANTE o4 1 ASSITANTE 3H
ADMINISTRATIVEOMPTABILITE ADMINISTRATIVEOMPTABILITH
1 ANIMATRICE 3H 1 ANIMATRICE 23H
1 Volontaire en service civique 26-H 1 Volontaire en service en Civiqu 26H
Des bénévoles 10H/20H 1 STAGIAIRE BAFA ou BPJEHR 20H /35H
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Contraintes et ressources Budgétair2815

BUDGET PREVISIONRE&LS

CHARGES Montant PRODUITS Montant
-ACHAT
60-AC S 70-VENTE DE PRODUITS FINI,
PRESTATIONS DE SERVICES,
MARCHANDISES
Achats non stockés de
fournitures HO HA CM YT
CAF MP Y M
61- SERVICES EXTERIEURS 74- SUBVENTIONS
D'EXPLOITATION
Location local H n n s Mairie Le Val o cnn
Entretien et réparation H N n Z|Conseil Départemental M nnn
Assurance asso M p n 9 Conseil Régional H nnn
Sous traitance générale dE H o c y|Emploi aidé CAE MpPp OC
62-AUTRES SERVICES
EXTERIEURS
Publicité d cyn
Déplacements C nwmc
Frais postaux M N nd
Frais télécommunication
(internet) H npec
Services bancaires p bz
63-IMPOTS ET TAXES 75-AUTRES PRODUITS DE GES
COURANTE
Sacem frais annuels pour local M N o s Participations des Familles ynpz
64- CHARGES PERSONNELS
Rémunération Personnel 28N HH S
Charges Personnel MY HY
68-DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS (provisions
pour renouvellement jeux Le
Bilbok H nni
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
PREVISIONNELLES M n p PREVISIONNELS 100npn 2
86-EMPLOI DES CONTRIBUTI( 87-CONTRIBUTIONS VOLONTA
VOLONTAIRES EN NATURE Ho TYy|ENNATURE HO TYy
Bénévolat HM C Yy |Bénévolat HM CY
Dons H ™ i Dons H M
TOTAL DES CHARGES MHMNO HOTOTAL DESRODUITS MHMNO HO

27




Hod aras Sy dzdzoNB

A. Vie associative

o0 C2yOiGA2yySYS8nynistrakodz / 2y aSAt RQ!
[ S / 2yRSMYARIONI GA2y Sald O2YisRissgs de DdnyfisorsRA T | A
Lt 3AG adz2NJ € 3SadAzy RS f QF-gidldedenbuieledoyfislesd S a

ans et les membres sont rééligibles.

Les administrateurs fondateurs sont un point de ressources pour les nouveaux arrivants, ils

transmettentdl LJ NI 3Sy G £ Sa @FfSdzNB RS fQlFaaz2zoOArl GA2y
Le Conseil d@ministration se réunit au moins quatre fois par an et sur demande du tiers de

ses membres. Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents.

Réfléchir ensemble et partager
[ S / 2 ydnBistfatiorRé@blit les ordres du jour en collectif avec les adhérents de

fQFraaz20AF0A2yd / S& NBdzyA2yada aSNByYy(d LI dzNARAaAOAL

coordonner la réunion et une autreopr la prise de note du compte rendu qui sera communiqué a
a4Sa YSYONBad ¢2dziSa tSa NBdzyAz2ya aASNRyd YSysSS
fSa YSUK2RS&a RS RSYINOKS LI NGAOALNF GABS | FAY |

Lors de ces rasstlements, tous S& (KSYSa G2dzOKIyld t fQlaaz
gue ce soit politique (fonctionnement collectif, programmation, actiamgectifs futua X 0 2 dz
opérationnel (formation, finanement, actions, objectifs futs).

Le conseildésignie 2dz f Sa LISNR2yySa NBalLkRyalofSa RS
personnes ont pour but de créer un comité de pilotage afin de mener a bien ces missions.

b) Roles du Bureau

Le Conseil ddministration désigne parmi ses membres élus, au sciditret et pour trois
ans, son bureau qui doit comprendre au moins: un président, un secrétaire, un trésorier.

{2y NbfS Sad RS LINRY2dz2 ANE NB LINBlite&ighidSNI S i
différents adhérents, partenaires, financeurs, meéeg, sponsors et comités.

Le bureau veille et supervisede2 y F2y OUA2YyYySYSyid RS f QlF 442 OA
c) Les Salariés

Lors de son ouverture, BilboK comptera 2 salariés (types de contrat), plusieurs stagiaires
6&4dzA Bl yi tS (I dzE R Q 2t0e3 doldhtairds2rysenic® &iviqGedlls ssanels y i & 0
bon fonctionnemei RS f Ql a a2 OA lesidacBighs Bises parld dGorisdiil dzS NB y
R Qlininistration.

lls participgonii | dz / HyfidisG&tién affd @d rendre compte des problémes de
fonctionnement et aideont a leurs résolutions.

d) Les bénévoles

[ §4 o0SyS@2tsa &
t

vi R
FayOir2yysysSyid RS s a2

YSYONBA | O
5 4 3 N

a
AlLGAzy

Ocu»

2

Q
Lta F2y( OAONB tQlFaaz20Aldazy Sy | YSycipeld RS

et enrichisse le groupseront mises en place des rencontres réguliéres, un suivi des idées et des

envies des bénévoles ou encore des moments conviviaux pour favoriser les échanges et les
rencontres.
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e) Le public

BilboK vise les jeunes et Iéamilles. Toutfoisf QF 8a 2 OAF GA2y NBads$s
00S&aaArofsS t (2dzi | dziNBE Lzt A0d b2diNB OKI YL
QF RNBa&aSN) dzE KIFIoAlGlryiGa RSa sth YavadeogsSdans la @Bidna A
Fya fRAGSREA RBNIstiqetubilagsd A 0

f) Les commissions

Pour pouvoir réfléchir & un projet, nous créerons des commissions afin de le faire aboutir
dans un délai de temps imparti.

Le groupe de coordirt#on : il réunit 20 & 30 membres actifs une fois par mois pendant un
trimestre.

dz
R

y’ B

[ Q2062SOGA T Sad RS LINPLRASNI dzyS RSTFAYA(GAZ2Y

budget nécessaire et faire des demandes de financement auprés des partenaires.

Les commissions elles permettent de travailler en groupes plus peti{3 a 8) sur une
thématique identifiée. Les commissions se retrouvent un fois au moins entre chaque réunion du
groupe de coordination.

Chaque commission nomme 1 ou 2 référents qui pimetict au comité de pilotage.

Le comité de pilotage il est composé des référents de chaque commission, de la

LISNXYI ySyiGS RS tQl&aaz20Al A2y Si RQdzy YSYONB Rdz

Il rassemble les informations des commissions et les met en forme. |l coordopnejdt et

LI NIHAOALIS t f QSONRGAzZNE RS& RSYFYRS&a RS FTAylLyO$

La CommissionelinesseseramiseSy LJ | OS t f Q2 dz&SNIidzZNB RS
les besoins de ke Val Jeunesseet élabore les premiers projets. Les responsables de la coimmiss
sieS N2 y i | dzdmidsifaiichiA t RQ!
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B) Communication

TITRE
59 [Q!/ ¢

Communication

OBJECTIF GENER|

U Promouvoir la lisibilitéle BilboK sule territoire de la Provenceevte

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES

0 Acquérir de nouveaux partenariats et réseaux dans le chemgfculturel et socioéducatif
i Créer et actualiser les outils de communication et de promotierBilboK

0 Créer un listing, de tous les partenaires publics et privés éventuels de la région PACA, dans le

OBJECTIFS sociaulturel.
OPERATIONNELS U Créerf I RAFTFdzaA2y I dzi 2dzNJ RSparBilbhe 2S G a RQF OGAz2y
U Rencontrer des partenariats ponctuels aves inédiasocaux.
i Tout public venant découvrir et participer aux activitisBilboK
PUBLIC VISE U Le monde associatifoénévole et responsabsagissant dans le champ social, artistique, culturel
et/ou éducatif.
0 Les médias
U Les institutions
Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
U Un comité de pilotage 0 Bureau U A décider en fonction
U Une esponsable Coordinatrice| U Dossier de presse pour chaque des actions réalisées par
U UnCoordnateur de projet action. BilboK et le Conseil
FONCTIONNEMEN| Gi[ S / 2yaSAt RQL| U Affiche, flyers R Qiministration.
U Le bureau U Site internetde BilboK
U Les bénévoles 0 Programmede BilboK
i Plan de communication
U Fiche de suivi dsactions
U Fiche demodalités
Critéres retenus Résultats attendus hdzi Afa RQSQ@I
U Partenariats U Meilleure communication et U Observation du
0 Réseaux lisibilité des actionsle BilboK comité de pilotageet du
I Outils de communication U Implication et intéressement des | 2y & SdinistrRtion
différents publics accueill®u BilooK | 0 Outil quantitatif pour la
gra t @Aa& RS t QSy] consultation du sitale
misesen place. BilboK
U Implication des partenaires U Site du BilboK
U Implication du réseau associatif U Page kBcebookde
EVALUATION affilié & BilboK BilboK
U Nouveaupartenariat et réseaux U Questionnaire de
U Sollicitation de futus partenaires et | satisfaction

associations

U Augmentation de la gamunication
interne et externe

U Meilleur canmunication interne et
externe

U Bilan annuel
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/| ® CAOKSa RQlIOGAzya

[ Sa FOGA2ya Rdz I f -2006dzySaasS LIR2dzNJ f QFyySS Hnawmp

Accueil jeunes

Atelier musique assistéaar ordinateur (M.A.O) et slam
Atelier de prévention santé et délinquange

Atelier de développement durable

Séjour de vacances

Une idée un projet;

Aide aux devoirs

[ Sa [ OGA2ya Rdz . A20B2Y LJ2dzNJ f QI yYySS HnAawmn

Le jadin des «Potes agés ;

Le BilboK en chanssn

Les musicales dans les écales

LesHzRQI LINBY ;l dz . Afo2Y

[ QS02tS Sy 2Sdz

Art et culture;

Les nuits du jeu

Boutique de jeux

[ S O2AY RQAOA Si RQIAff SdzNRE
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[ Q9 { IBUNEBSEE VAL JEUNES!

\.

OBJECTIFS
GENERAUX

J |

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES

-

.

Donner acces a la
Odzt U dzNXB
au monde

Diversifier les activités
S Proposées.
Valoriser les initiatives
des jeunes

4

Concevoir elaccompagner
f QSYSNBESYyOS RS
réalisés par les jeunes

N J

Aider les jeunes dans leur

4 ” P )
Cl @2 NRA a SNJ
des jeunes.

. J

e ™

Promouvoir la
RSO2dz@S NI S

développement personnel, la
Socialisation.
N J

4 : N\
Permettre aux jeunes de

novatrices

participer aux activités
novatrices

Sensibiliser legeunes

a la protection de
IQSY@ANRYYISYSY
richesse dupatrimoine du
village.

L

J
- 2\
Prévenir contref QA y 2 OO

\_ y,
4 N\
Valoriser la protection

RS f QSy @A N
. J
\
Lutter contre
I'inoccupation des
jeunes et la
délinquance
\q y
> )
Prévenirft QS OK S (
ao02fl ANB S
J
N\

Cl @2 NX &SNJ
citoyenneté

des jeunes et de la
délinquance

J

Continuer de lutter contre les
difficultés scolaires et

fQ)\fféﬁﬁNJ\éYéj

L L

Faire de la culture un réel
outil de citoyenneté locale.

ACTION

Atelier MAO/SLAM

N N N

Aide aux devoirs

|
Accuel jeunes }
|
|

N
Atelier développement
durable ( éceconception)
Atelier de prévention santé
et délinquance.

N J

N
Une idée, un projet

J
Séjour de vacares }
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ESPACE DE RENCONTRES INTERGENERATIONKN BLIEKIK

associations

/Accrotre et \

développer les
partenariats avec les
institutionnels, les
associations et les
partenaires
socioéducatis et

\culturels. /

Participer aune
dynamique de

développement J

v

socioculturel local

/Promouvoir un lieu \

de diffusion,
RQAYFT2NNI

OBJECTIFS OBJECTIFS
GENERAUX INTERMEDIAIRES
N \
4 i D\
Favoriser les Favoriser les rencontres,
rencontres, échanges et /’ leséchanges, les
mutualisation entre créations collectives

) N
Développer et
promouvoir le projet
BilboK

J

Créer et actualiser les
outils de
communication et de
promotion de BilboK

N

/Sensibiliser les
adhérents
a la protection de
ft QSy @A NRevay
la richesse du
\Patrimoine du village.

y = D
{2dz0 SYANJ ¢
artistique et culturelle

RQI YAYI (A ¢z
ROQAYAGAL GA
localeset solidaires

& b/

Diversifier les offres

de loisirsculturels sur territoire de tel’ritOireJ

le territoire de la

O\

[\

\§ J

~

Privilégier le
développement
culturel entre les
acteurs sur le

Provence ¥rte.

Ve

L

Soutenir les pratiques
artistiques en amateurs.

/Renforcer

O2yONBUSYS
a la culture et

/

Démocratiser la
culture artistique

f QSRdzOI G A 2

tous.

- b/

/

Faire de la culture un

ACTION }

N

[ dzZRQ! LINE )

J

Art et Culture

Nuit du jeu

Le BilboK en chansen ]

[ QS02¢f S s]

Les musicales de Bilbok]

N

Le Jardin des Potes Agés

[ SN O A

J

N

Boutique de jeux

J

réel outil de citoyenneté} }
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TITRE

ACCUEIL JEUNES

59 [ Q!/
U Association BilboK
PORTEURS
U0 Cr@2NRAASNI f Ql GeénddSvilage RSa 2SdzySa | dz
U0 CHr@2NRASNI f QSLI y2dzh aaSYSyd LISNER2YyySt
U!'YSYSNI L LXdza RQlIdzizy2YAS RSa 2SdzySa
U Rendre les jeunes acteurs de leurs temps libres
OBJECTE u / NBSNJ £t S& O2yRAGAZ2Yy&a RQ2dz@SNIidzZNE RS
GENERBX U Socialisation des jees
U Développer la solidarité
U Lutter contre l'inoccupation des jeunes et la délinquance
U 52yySN) O0O0Os8a t fI OdzZf G§dzNB S t f Q2 dz0
Ut NPY2dz@2AN) £ RPOae@SNI S RQIF OGAGAGS
U PrévenrQSOKSO a02fFANB SO fQAff SHGNRAYSC
U[S&a NBaLlRyaloAftAaSNI RIya tS T2y O0iAzy)
OBJECTIFS | (j [ § AYLIX AljdzSNI RFya 1 YAasS Sy LXI OS
INTERMEDIAIRE ;| ¢5 accompagner dans leur orientation scolaire ou professionnelle
U Prévenir les comportements a risque
0t SNY¥SGGNB tS ftA0NBS OK2AE RQIFOGAGAGS
U Renforcer les liens avec les familles
U09yO2dzNy 3SNJ £ S& 2SdzySa |dzE LINAR&ASE RQA\
U Aiguiser leur créativité et leur curiosité
U Permettre aux jeunes de participer a des activitésatdues
U Diversifier les activités proposées
0 hdz@NANJ dzy t ASdz RQlI OOdzSAt | RI LIS | dzE
OBJECTIFS | i oOrgana SNJ RSa& (8YLMA éuaes Géuhey BtSidstitubonsy jedhesl
OPERATIONNEL |, « c oA x .
I Rdzft 6 SaX®d0
U Mettre en place les actions du \@unesse
PUBLICVISE | U Les jeunes de | 6espace du VAL Jeunes
i DRJSC
U Conseil Départemental
0 Bénévoles
iU CAF
PARTENAIRES U Conseil régional
SOLICITES U Mairie
U Associations
0 Musée
U Institutions
U Entreprises
U Mission locale
LIEU [ 20t RS fQlFaaz20Al GdA2y . Afo2Y
QUAND ¢2dzi Fdz f2y3 RS tQlyysSS
DUREE DE | lllimité
[ Q9[ ! . hw
59 [ Q!/
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U hdz@SNI (2dziS t QFryySSo
0[S aS50GSdNI RQFOGAGAGS
U Favorable a une prise en compte globale des besoins de chapume, nous
CONTENU Propqsons d?s actmteis dansvdlffevreAntvs dorvnalnes. o .
O[S 2Sdzx a2dza ad4Sa RATFSNBYyuUSa F2N¥Sa
RS FAOGAZ2YyZ RS O2yaiNMzOGA2yZ 3IANIYRa &8
i [S&a I OGABAGSE RQSELINBAAA 2 yscieMtifiqyiedzSrbuvedlg
G§SOKy2f 23ASX
U Les activités de découverte (sodiesocioéducativessorties socioculturellecinéma,
026t Ay3ar Sa0ltl RSI SHWApaksiRO2 yixi NIi ONR 2 §
découverte du milieu marineturbéin RS O2 dz&S NI SX R Q1 dzil NB &
U Les activités physiques etapives (football, basketball, VET @2t f Se x> G §
U [F £SOGdNBz S 02y dSX
U Animation de rue, vie de village, manifestatin
U Le BilboK participation aux actions
U Organisation de mirgéjours pédagogique
U Organisation de séjousyportifs, culturels
U Forums
U Les rencontres inteassociatives (pour développer des rencontres régulieres ave
familles, sous différentes formes et thémes)
Moyens humains Moyensmatériels Moyens financiers
U Une Responsable Coordinatric¢ i Local du Val U Partenaires
i 1 Comité de pilotage Jeunesse U Sponsorings
U 1 Coordinateur de projet i Matériel du Val 0 Mécénat
FONCTIONNEMEN {; 1 Animateurs socio culturelle | Jeunesse U Parents
U 1 Commission jeunesse U Recettes des action
U 1 ou plusieurs bénévoles menées par les jeunes
U Les jeunes du Val Jeunesse U Budget alloué a
U Les parents chaque action
U Les institutions
Critéres retenus Résultats attendus | hdziAf a RQ
U Fréquentation U lenombredejeuns | i [ QI @shelineR
U Implication adhérents U Questionnaire de
U Déroulement U b2YoNB RQI satisfaction
U Organisation menées U Bote & suggestions
EVALUATION | {; Action U la participation des | (i Evaluation
U Echanges partenaires U Parutions dans les
U Rencontres U nombre de médias
0 Intérét bénévole U Budget
i Retombées médiatique U Intérét croissantou | U Lesactions
i Retombées Economigse non pour les actions
U Communication U Evolution du

comportement des
jeunes vis a vis des
autres
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TITRE ATELIER MUSIQWBESISTEE PAR ORDINATEUR (M.A.O) ET SLA/
59 [ Q!/
PORTEURS | i Association BilboK
OBJECTH U WSRAzZANB fS8a AyS3alftAaAisa RQlI OOsa | dzE |
GENERBX U Démocratiser la culturartistiqueY € I YdzaAljdzSZ t QS ONX G dz
U CFE@2NRASNI f QAYLIX AOFGA2y S I LEEsjeBneR Q/
dans leurs projets et dans leur participation citoyenne. R
U Inciter la créativité et développetdzi Sa F2NX¥Sad RQSELINKaa
U Développer les potentialités
OBJECTIFS | Cl @2 NAASNI f QF LIWNBLINA L GA2y RS RSYI NDK

INTERMEDIAIRE

RS tI ONBFIGAGAGS Si
voie de professionnalisation ou pas.

i Contribuer a la formation, a la création et a la diffusion du spectacle vivant (Conceg
U Responsabiliser et rendre acteur le jeune.

R RO IND 2R 2ar A Bdzl MdE Ay

OBJECTIFS
OPERATIONNEL

U / NBI (A 2 yhusRdd dyom HIBCDyréalisépar les jeunes avec le soutien de

f QAYVUSNIISY | yi -BobkgtinaquditezS RQdzy t NBaa

U Faire connaitre des outils et des techniques liés a ces cultures artistiques (techni

vocale, respiratoire, scénique, (MAAusique Asistée par Ordinateur) «création

ROAYaGNHzyYSyidlf £ fQSYNBIAAGNBYSYy(d 2dzilj

i Mettre en place un atelier maet vidéo,accompagné par un intervenant spécialisé

RSdzE F2Aa LI NI &aSYFLAyYySz RSa 0O2yO0SNlvivants R

602y (Sa aflYSaos LISNF2NXIyOSa FNIAaGAI

U Organiser des sorties culturelles (piéces de théatre, concerts, scenes ouvertes, pl

1St ST aldzRA2 ROWeaBS IAAGNBYSyiGs

U Faire participer aux activités des artistes locaux et des intervenants musicaux, te
des musiciens, des chanteurs, pour faire un échange multiculturel.

PUBLIC VISE

U Espace de Le Val Jeunesse au minimum 8 jeunes

PARTENAIRES

t NEFSaarzyysSt NAYR22yO t ASNNBZ (I yRSY

Populaire, La F.O.L 83.

LIEU

20Kt . Afo62Y Si OSfdzA RS f QAYGSNBSY!Il yii

QUAND

Mardi, mercredi owendredi soir de 17H30 a 19H30 ou 18HO00 a 20H00

DUREE DE
[ Q9[ ! . hw
59 [ Q!

U 1 an pouvant étre reconduite

CONTENU

'TAY RQSYNROKANI £Sa O2yyl AaalyoSa RS OKI Odj
culturel entre lepublic et les artistes intervenants.

[ QAYGSNBSY Il yi LI2dzZNNI | LILR2NISN a2y 02y 02 dzNA
en les aidants a découvrir les moyens techniques et les pratiques appropriés. La confrontation
golts musicaux et artigfidzS & LJ2 dZNNJ Sy NAOKANI ft QSOKI y3ISx
nouveaux horizons musicaux.

b2{iNB NAOKSaasS LISNr2yyStfSs
sommes capables de donner et recevoir.

[ ©2 06 2 S OalelieFs ndrsé velt Pas ambitieux, il est question avant the partager sa
sensibilité, saonnaissance ou méconnaissance de soi, de se fixer des étapes a franchir a cour
Y2eS8y 2dz t2y3 GSN¥YSo /S (NI QAL v Sticipdthtdzidydit
L2 dzNJ FAYFEAGST dzyS NBadGAldzZiaAzy 2dz £+ ONBLF
5Fya dzy LINBYASNI GSYLAI y2dza I 602NRSNRya dzy
travaillerons la restitution vocale sous toutes ses formes (déclamatiam, rap, chant).

j dzQSt S az2aid v

Voici I'exemple d'une intervention basée sur huit séances. Leur nombradsbtable aux besoins:

léreséancey f QAYAGAF GAZ2Y D
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Présentation du Slam ou SldPoésie, illustré de textes personnels. Appal¢ quelques notions qui
peuvent s'avérer des outils : les rimes, la prose, les sonorités, les allitérations, le champ lexical

2e a 7e séances : la réflexion, I'écriture et le travail en groupe.

Présentation des participants et de leatentes, de leurs expériences en matiere d'écriture, de
musique, de théatre, de leurs golts musicaux et littéraires.

Rappel des notions évoquées lors de la 1ére séance. RéBaxione que les participants veulent
écrire ou exprimer.

Veulentils raconte une histoire (réaliste ou imaginaire ? A quelle personne ? Sur quel ton ? \fe
ils aborder des themes plus intimistes ? Veul#s€crire seuls ou en groupe ? @istun theme de
prédilection?

Nous fixons éventuellement un 2e théme en fonction de&fdmences définies alessus. Tout au
long de l'atelier, I'animateur guide les participants individuellement et de fagon personnalisée &
gu'ils couchent leurs textes sur le papier, et gu'ils les expriment ensuite en public.

Le Milieu:

L'animateur tient compte des difficultés de chacun : en cas de mauvaise maitrise de la langue
francaise, on pourra donner la possibilité d'utiliser sa langue natale ou de mélanger les deux.
Pour les éléves maitrisant difficilement I'écrit, I'animateur raetavant la pratique orale.
L'animateur utilise des moyens ludiques pour stimuler la créativité et la convivialité au sein du
groupe : vers commun et/ou tournant, poéme commun et/ou tournant, création de textes a trav|
différentes contraintes (fins de pases a deviner en rimes, jeux de mots, de sonorités, de lettres
calembours...)

D'autres exercices consistent a stimuler I'écriture automatique. Il met également a disposition ¢
dictionnaires de langue francaise et de rimes. L'objectif est d'amenguess, selon leur age et
leur niveau scolaire, & se familiarisarec la langue francaise ou se réconcilier avec elle. Le jeu e
une phase intermédiaire pour réapprendre a utiliser spontanément le papier, le crayon, voire g
dictionnaire.

L'animateurutilise également des exercices qui commencent ainsi: « Dans mon village.... » ou
Dans ma famille... », « Dans mon collége... », « Dans ma classe... », « Je suis... », ceci perme
jeunes de se présenter et participe aclzhésion du groupe.

A la fin de chaque séance, chacun pourra lire son texte devant ses camarades et donner son g
ceux des autres apres les avoir écoutés.

C'est ici pour les jeunes, devenu aut@uateur, I'occasion de s'exercer a la prise de parole en pu
a l'interpré&ation d'un travail personnel ou collectif. Cette étape permet également

d'évaluer la lisibilité, I'expressivité du texte, son rythme et son impact sur l'auditeur spectateur.
Il réalise ici qu'il doit assumer ses propos, qui peuvent étre maladroits oogateurs, mais
toujours ré ajustables.

Le groupe se positionne en tant que public critique, a qui I'on demande son avis mais surtout u
écoute active.
Enfin, cette confrontation de textes et d'idées permet d'ouvrir le débat au sein de ce groupe, su
themes aussi variés que leur imagination le leur permet.

8e séance : la représentation en public.

C'est I'occasion de travailler le rapport au public, la position du corps, l'utilisatiorvoéx|da
diction, l'interprétation du texte, comme pour uneprésentation théatrale.

Il est également possible de mettre les textes en musique pour donner un congaouown
enregistrement sur C.D.

Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers

FONCTIONNEMEN

U A décider en
fonction dela
convention signée
SYiNB f QAy
BilboK

U Voir budget
prévisionnel alloué

0 Local du Val Jeunesse.

U Matériel logistique (table,
OKIFAaSaz aosys
U Matériel de sonorisation et
RQSOf AN} 3S®

U { GdzRA2 RQSY NJ
U0 Ordinateur

U Une Responsable
Coordinatrice

0 1 comité de pilotage

U 1Coordinateur de
IQF QliA2Y

0 1 Animateur
socioculturel

1 Animatrice spécifique
(Chant, expression
scénique.)

1 intervenant spécifique

(ingénieur du son,

aprés concertation
entre les deux

U Participation des
Jeunes.

U Subventions
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animateur MAO.)

Critéres retenus Résultats attendus hdziAfa RQ

i Mobilisation U+2ANJ £ Sa 2062S| 0 Avisdegeunes.
u Fréquentation U Les différents thémes U Fiche de présence
U Satisfaction abordeés aux ateliers.
i Implication U Le nombre dgeunes U DNAf S RQ
EVALUATION |  Qualité des partenaires présenssur les ateliers U Déficit ou bénéfice
et prestataires U Le type de public qui budgétaire.
u  Organisation fréquente les ateliers U Articles de presse
u Déroulement U Unedzdz@ tid&par les U0 Nombre de CD
i Retombées jeunes (CD) vendus
économiques U Un concert réalisé a liin de i Nombre de
i Retombées médiatiques] f QI OGUA2Yy ® participation aux
U Un tremplin réalisé avecle | S@Sy SYSy i a
CREP. U Evaluation expost
U Au moins 2 scenes ouvertes
LISYRIyd fQl O
TITRE ATELIER DE PREVENTION SANTE ET DE DELINQUANCE
59 [ Q!/
U Association BilboK
PORTEURS
U Sensibiliser le public aux conduites a risqueaddictives(sexualité, drogues, sécurité
OBJECTIFS | NP dzii A § NBE X 0
GENERBX U Sensibiliser le public aux problémes de santé liés a la nutrition
U [dziGSNI O2y(iINB f QAy200dzLé A2y RS&a 2Sdz
U t NBOSYANI O2yGNB f QAy200dzLdr A2y RSa 2§
OBJECTIFS | G Formerles jeunes leur devenir deitoyens
INTERMEDIAIRE (i Fawriser les rencontres, échang8sii f QA \désfeands G A 2 y
U Mettre a dispositionunlieR QA Y F2 N¥YF GA2ya LISNXYI ySyi
OBJECTIFS |  TFAOKSasx O2yil Odax
OPERATIONNEL 0 Mettre en place des ateliers thématiques
U Mettre en place des conférences et des débats avec des intervenants, associatiol
institutions duterritoire.
0 Mettre en place des actions g@évention
0 Informer les jeunes sur les différentes aides dont ils disposent
i Faire connaitre les différentes structures geuvent accompagner lgsunes dans
leur quotidien
PUBLIC VISE | U [ QS &dulddRunesse
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U Alcoolassistance
i Aléas
U Ligue varoise de prévention
PARTENAIRES i LaF.O.L 83
SALICITES |u C.AF
U Conseil Départemental
U DRJSCS
U Conseil régional
U Tremplin
LIEU U Local du Val Jeunesse
QUAND U 1 fois par mois les mercredis ou samedi hors vacances seplaire
DUREE DE | U MHlimité
[ Q9[ ! . hw
DE[ Q! / ¢ L
Les themes seront chossiu préalable avec les jeunes et nous feronpel@ux
associations du réseapour mettre en place des rencontres et particiedes
CONTENU événements.
Moyens humains Moyensmatériels Moyens
financiers
U 1comité de pilotage | i Un Kiosque ua CG
U 1coordinaeurde i Documentation i Mairie de le
FONCTIONNEMEN projet U Local du Val Jeunesse Val
U 2 animateurs U Un retroprojecteur 0 Selon
sociocultures U  Un ordinateur convention de
U 1ou plusieurs i Fond documentaire partenariat
intervenants i DRJSCS
U Stagiaire u CAF
U 1 volontaire en 0  Mission locat
service civique 0 Appel a projet
U Commission jeunesse
Critéres retenus Résultats attendus Ouitils
RQSOI f d
U Fréquentation U Le nombre dgeunesprésens surle | i Réunion
U Documentation f ASdz RQAYF2NXNI GA2| 0 Avisdes
0 Manifestation U Le nombre de documents et de jeunes
U Implication renseignements donnés U Fiche de
U Organisation U Le nombre dgeunesprésent sur présenceaux
EVALUATION | i |ntéret des jeunes les ateliers ateliers.
U Déroulement U Le nombre deconférence et de U Evaluation
débats mis en place et leur U Suivides
fréquentation actions

U QAYLX AOFGA2Y RS
participer aux débats
U La participation des partenaires

U Objectifs de

chaque action
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TITRE

SEJOUR DE VACANCES

59 [ Q!/
0 Association BilboK
PORTEURS
U wSYF2NOSNI O2yONBGSYSyid fQlF 00sa t f1I
OBJECTEF |i Cl @2 N& & SNJ tneebk @ & pluslgdait nazhbré |
GENERBX U Favoriserun OONRBAA&ASYSyild RS fs@iamdNS RS f 2A
U Favoriser les initiatives des jeunes
OBJECTIFS | i 5S @St 2LJIJISNI f QL dziz2y2YAS RSa 2SdzySa
INTERMEDIAIRE Rendre les jeunes acteutie leurd S22 dzZNE Sy &dz23aSNr yd RSa
dans les moments dia vie quotidienne
U Mettre en place des séjours en Franceu QS i NI y3SNE RSa OKI

OBJECTIFS | séjours linguistiquesjes séjours sportifs, cultursX
OPERATIONNEL i t I NJ £ I RSO2dz@SNILS SiéG €S LI NILFIS RQdzy
échanges en allant écouter des concerts, visiter des musées et des espaces culty
participer a des fétes médiévales et déoar lacuisine traditionnelle
PUBLIC VISE | U Les jeunes du Val Jeunesse
PARTENAIRES U AventuresVacances EnergiPoint AccuejlAuberges de jeunesseMairie du Val, C.A.F
SOLCITES SncfF.0.L.83, Tour opérateurs, Agences de voyages, Organismes de tourismes et v
I ANJ CNJ yOSX
LIEU Local du Val Jeunesse
QUAND U Pendant les vacances scolaires
DUREE DE | G MHlimité
[ Q9[ ! . hw
59 [ Q!/
U Les jeunes proposeront des idéélaborerontet participeront aux séjours montésar
euxmémaé | @S Qes ririatRursS
CONTENU U Organisationet création de miniséjours pédagogiqus (mer, montagne, Europge
OF YLIAY3AZ t I ND& XRQ! GGNI OldAaz2yas tI NAha
U Organisation de séjosMulti-activités, sportifsculturel€ Sy CN} y O0S §
Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
U 1comité de piltage U Documentation U Mairie de Le Val
U 1coordinateur de U Local du Val Jeunesse i Selon convention
projet U Internet de partenariat
FONCTIONNEMEN ;2 animateurs U Papéterie U Conseil
sociocultures U Un ordinateur départemental
U 1ou plusieurs 0 Un mini bus (UTs)
intervenants spécifiques. | i Matériel de camping U CAF
U 1 commission jeunesse a vVw
0 Familles
Critéres retenus Résultats attendus hdziAfada RQ
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U Fréquentation 0 Nombre deséjoursfaitsdans | i Réunion
EVALUATION | & Implication f QLyysSS 0 Tableau de
0 Intérét des jeunes U Implication des jeunes a fréquentation des
U Organisation participer aux séjours séjours
G Déroulement 0 Implication degarents 0 Questionnaires de
0 Participation des partenaires| satisfaction parents et
0 Réponse aux besoins des | jeunes
jeunes U 52aaASNJ R
U Evaluation
TITRE UNE IDEE URROJET
59 [ Q!/
PORTEURS | U Association BilboK
U0 CHr@2NRASNI f QSLI y2dzh aaSYSyd LISNER2YyySt
U0 5S@St 2LIISNI £ Ql dzi2z2y2YAS RSa 2SdzySa
U0 CSRSNBNJ f QSyaSyoftS RS O0Sa LISdiAda 3IANE
CEI=C U Socialisation des jeunes
GENERBX .. i o
U Développer la solidarité
U Sensibiliser sur le patrimoine local
OBJECTIFS | (j valoriser les actions collectives
INTERMEDIAIRE ; { SNYSGGNB €8 tAONB OK2AE RQFOGAGAGS
0 9yO2dzNI ISNI £ Sa 2§ dafellsiquechaisir, dadlder Baposd® Q A
U Aiguiser leur créativité et leur curiosité
U Guider les jeunes dans la réalisation de leurs propres projets
U Mettre en place des actions avec les partenaires locaux
U Mettre en place des activités en favorisantclannaissancele leur territoire (histoire,
Odzt G dzNBX I+ AaGNRY2YASIXDO
0 aSidiNB Sy LJXIFOS RSa OGA@QAGSA FI @2 NA
OBJECTIFS publics (participation aux manifestations localesncontres intergénérationnelles, mir
OPERATIONNEL .. o . .
séjours, stages, sorties éducatives, sportives et culturelles).
U Mettre en place des actions de prévention de mise en valeur du patrimoine (netto
des espaces communs, restauration des musées ou autres monumentfade, actiong
SO2ft23K1jdzSaxXdo
U Organiser des mini camps ou des séjours de vacances sur différents thémes
U Organiser des chantiers de jeuse
U Organda SNJ RSa (SYLA -jéunes Jéeuhey RtSiastitubohsy jedhes
' Rdzf 6 SaxXdo
PUBLIC VISE | U Espacelu Val Jeunesse
U Bénévoles
0 CAF
U Conseil Départemental
0 DRJSCS
PARTENAIRES i Conseil régional
SOLCITES 0 Mairie
U Associations
0 Musés
U Points accueils
U Institutions
U Entreprises
LIEU [ 20t Rdz 't 2SdzySaasS Sié tASdz RS t Ql O
QUAND Toutaulongdé QI yy S S
DUREE DE lllimité
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59 [ Q!/
[ S o6dzi RS OSGGS OGA2y Sad RQIFOO2YLN 3
LINP2SGa aSNRPyild RSOARS& LI N £Sa 2SdzySad
CONTENU é2AN.I§§X<D

9fftS LISN¥YSG fQF LIINBydAaaalrasS RS tF @A§
f QSRdzOl GA2Y t f I OAl2eSyySiase 9ftftS NE
préparation et le déroulement de leur projet.

Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
0 1 comité de pilotage U Local du Val Jeunesse U Partenaires
U 1coordinateur de i Matériel du Valeunesse U Sponsorings
projet 0 Mécénats

FONCTIONNEMEN (j 1 animateur socio U Parents

culturel U Recettes des action
0 1 commission jeunesse menées par les jeunes
U 1ou plusieurs
bénévoles
U Les jeunes du Val
Jeunesse
U Les parents

Critéres retenus Résultats attendus hdziAfa RQ
U Fréquentation U le nombre dgeunes U [ QI eéskedineR
U Implication participant aux différents projets| ( Questionnaire de
i Déroulement i Nombre de projes montés satisfaction
U Organisation U la participation des U Bote a suggestions
U Projets entrepris partenaires U Evaluation
U Echanges U nombre de bénévolevenant | i SuiviRS f QI (

EVALUATION | {; Aidesapportées aux | aider U Blog

projets U Intérét croissant ou non pour| U Parutions dans les
U Rencontres les projets médias
0 Intérét U Evolution du comportement | U Budget
i Retombées des jeunes vis a vis des autres | U Les projets
médiatiques U Les jeunes ont rencontré au
U Retombées moins 4 partenaires
Economique U Mettre a jour le blog

U Communication

U Nombre de médiasollicités

i ¢l dzE RQl dziiz ¥
actions

i Choix de la méthode de
financement
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TITRE
59 [ Q!

AIDE AU DEVOIRS

PORTEURS

Association BilboK

c:

OBJECTH
GENERBX

[ dzi G SNJ O2y(iNBE f QSOKSO ao02ftlANS SiG fQ
5S@St 2LIISNI f QFdzi2y2YAS RS&a 2SdzySa
Favoriser la réussite éducative
Cr@2NRAASNI f QAYASNIAZ2Y
Lutter contre la délinquance

Egalit¢t deOKI yO0Sa SiG tdzitdS O2y iNB
Amener a des comportements citoyens

320A2 LINRPTSaaa

2dzi5a ¥

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRE

Rende les jeunes acteurs

Favoriser le lien social et la mixité sociale

5SY2O0ONY GAASNI f Q2dziAf AYyF2NNI (A dzS
¢CNF @1 AffSNJ &dzNJ f QSaiAYS RS az2a

Cl @2NRAASNI £ QF LIINBLINAEF GA2Y RS RSYI NOK

OBJECTIFS
OPERATIONNEL

aSGUNB t RAALRZaAGAZ2Y RS& FyAYl GSdzNA
Mettre en place une aide aux devoirs

U Mettre en place un atelier informatique visant & damiliariseg aux nouvelleg
technologies

U52yySN)I RSa ORGNEQROA YAGAYHERRNYI GA dzS
U Initier un groupe de 10 jeunes aux nouvelles technologies

U0 aSGidNB Sy LXIFOS dzyS RSYIl NOKS
de la santé

FE et el K entl ent il et ot el I ol e e et B et et @

RS LINBJ
U Mettre la culture numérique au service de la pédagogie

U Promouvoir la lecture pour tous

U Atelier de lecture pour les jeunes de 6eme ne maitrisantqeBsammenta lecture

PUBLIC VISE

U Espace les jeunehi Val Jeunesse

PARTENAIRES

Mairie

CAF

Conseifrégional
Conseil départemental
Les parents

Les bénévoles

[N et et et et @]

LIEU

Local du Val Jeunesse

QUAND

Le Mardi Jeudi Vendredi de 17h308&h30

DUREE DE
[ QO[! . hy
59 [ Q!

lllimité

Les amnateurs accueillentes jeunes voulant faire leurs devoirs.
lIs sont Igpour les aider, les aiguiller, lessister.
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[ QSLI y2dzA aaSYSy i RSa 2SdzySa LIl aaSyida L
adultes qualifiés et bienveillagt
[ § a4dz005 a xdeWwisfe@sesRISt QEEAA 2GSy 0SS RQdzy f )
f QS02ft Sy SiG RQdzyS NBflFliAz2y RS O2yFAlL Yy
référence pour les jeunes, il les accompagne dans sa construction.

CONTENU
Les jeunes sont encadrés par des animateurs dipEndans les respects des reg
RQSYy Ol RNBYSyilo
2 soir par mois, les animateursmégey’ &t RS&a | G St AOME RQAY T4
- Des initiations au traitement de texte
- Savoir naviguer sur internet
-{SyarxoAf AaSNI £ Sa 2Sdzne&ans I dz RF y3ISNI RQA
- Créer son blog
Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers
0 1 comité de pilotage U Local du Valeunesse U Prestations des
U 1coordinateur de projet | i Matériel du Val Jeunesse | parents
U 1 animateur socio culturel G Ordinateur u CAF
FONCTIONNEMEN {; 1 ou plusieurs bénévols) U Conseil
U Les jeunes du Val Départemental
Jeunesse U DRJSCS
U Les parents U Mairie
U Conseil Régional
Critéres retenus Résultats attendus hdziAfada RQ
U Fréquentation U le nombre dgeunes U [ Ql esjednesR
U Implication présens U Questionnaire de
U Déroulement U type de public qui satisfaction
U Evolution du parcours deg fréquente QI Ol A 2 Y U Bote a suggestions
jeunes U la participation des U Evaluation
U Organisation partenaires U SuiviRS f QI
EVALUATION | {; Fluidité du parcoursau | G nombre de bénévole U Cahier des charges
college venant aider U Blog des jeunes
! OGABAGS RS | U G dzE &dargle 8 #S
et maintien de la mixité parcours de la®* ala2™en
sociale 5ans
U Orientation U ¢ dzE RedEHtEIS
2" avec 1 an de retard
U b2Y0oNB eROEY
i Nombre de jeunes aidés €
orientés a la sortie de 12£3°
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